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進退伺い
このたび、私の不適切な言動により、部下に対して精神的苦痛を与えるなど、パワーハラスメントと受け取られかねない行為を行ってしまいました。
被害を受けた方をはじめ、関係各位に多大なご迷惑とご心配をおかけしましたことを、深くお詫び申し上げます。
今回の件につきましては、社内の信頼関係や職場環境に著しい悪影響を及ぼす結果となり、私の行為は社会的・倫理的に決して許されるものではないと痛感しております。
自らの責任の重さを真摯に受け止めるとともに、今後の身の処し方につきましては、会社のご判断に従いたく、ここに進退を伺う次第です。
誠に勝手なお願いではございますが、何卒ご賢察のうえ、ご指導賜りますようお願い申し上げます。
以上
