解雇理由証明書
○ ○ 殿
令和○年○月○日
住所
○株式会社
代表取締役 ○ ○
当社が令和○年○月○日付であなたに予告した解雇について、下記の就業規則該当条項と具体的事実に基づき、解雇理由を証明します。
【解雇理由】
１．天災その他やむを得ない事由による解雇
該当規定：就業規則第○条第○項
具体事実例：令和○年○月○日発生の地震により、事業所が全壊し事業継続が困難となったため
２．企業の業績悪化・事業縮小等による解雇
該当規定：就業規則第○条第○項
具体事実例：主力製品の売上減少により、複数部門の廃止および人員整理が必要となったため
３．職務命令違反による解雇
該当規定：就業規則第○条第○項
具体事実例：令和○年○月○日に、会社からの業務指示に対し正当な理由なく複数回にわたり従わなかった
４．業務上不正・横領等による解雇
該当規定：就業規則第○条第○項
具体事実例：会社経費の私的流用や顧客情報の無断持ち出しが判明したため
５．勤務態度・勤務成績不良による解雇
該当規定：就業規則第○条第○項
具体事実例：無断欠勤や遅刻、業務成果基準の未達が複数回に渡り改善されなかった
６．その他（具体事実を記載）
該当規定：就業規則第○条第○項
具体事実例： 
以上
