令和○年○月○日
○○ ○○ 様
株式会社○○
代表取締役　○○ ○○
雇入通知書
このたび、当社は貴殿を当社社員として採用することを決定いたしました。
つきましては、労働基準法その他関係法令に基づき、労働条件を下記のとおり通知いたします。
貴殿におかれましては、内容を十分ご確認のうえご署名くださいますようお願いいたします
記
1. 雇用契約の期間
雇用期間の定めはなく、採用日より無期雇用契約として勤務いただきます。
ただし、試用期間を3か月設け、その期間中の勤務成績・態度等をもとに本採用の可否を判断いたします。
2. 就業の場所
株式会社○○ 本社（東京都○○）を主たる勤務場所とします。
なお、業務の都合により、関連会社または取引先事業所で勤務していただく場合があります
3. 職務内容
営業部に所属し、新規顧客の開拓および既存取引先へのフォロー営業に従事していただきます。
会社の業務運営上の必要に応じて、配置転換または担当業務の変更を行う場合があります。
4. 勤務時間および休日
就業時間は午前9時00分から午後6時00分までとし、休憩時間は正午12時から午後1時までの1時間とします。
所定労働時間を超える勤務、または休日出勤を命じる場合があります。
休日は原則として、土曜日・日曜日および国民の祝日、年末年始（12月29日～1月3日）とします。

5. 賃金に関する事項
（1）基本給：月額200,000円


（2）時間外、休日および深夜労働に対する割増賃金率は以下の通りです。
・時間外勤務および深夜勤務：25％増
・休日勤務：35％増
（3）賃金の締切日：毎月月末
（4）賃金の支払日：翌月25日支給（銀行振込）
（5）通勤手当は当社規程により支給します。
7. 退職および定年
定年は満60歳とし、その後は本人の希望と会社の必要に応じて再雇用契約を締結することがあります。
普通解雇、懲戒解雇、自己都合退職等の詳細は当社就業規則に定めるところによります。
以上
