令和〇年〇月〇日
社員各位
代表取締役社長 ○○ ○○
就業規則改定のお知らせ
平素より業務に真摯に取り組んでいただき、誠にありがとうございます。
このたび当社では、より働きやすい職場環境の整備と、各種手続きの運用をより実情に即したものとするため、就業規則の一部を改定いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。
今回の改定は、社員の皆様の負担軽減と円滑な勤怠管理を目的として見直しを行ったものです。改定内容をご確認いただき、今後の勤務にお役立てくださいますようお願いいたします。
記
1．改定日
令和○年○月○日
2．改定箇所
就業規則　第18条（欠勤時の届出）
3．改定内容
【改定前】
従業員が傷病その他の理由により欠勤する場合、欠勤が3日以上連続するときは、会社が必要と認めた場合に医師の診断書を提出するものとする。
【改定後】
従業員が傷病その他の理由により欠勤する場合、欠勤が7日以上連続するときは、会社が必要と認めた場合に医師の診断書を提出するものとする。
4．改定の趣旨
短期間の体調不良による受診や診断書取得に伴う社員の負担を軽減するとともに、実際の運用状況を踏まえ、より合理的な制度へ見直しを行いました。長期にわたる療養が必要な場合には、引き続き健康状態の確認や職場復帰支援のため、必要に応じて診断書の提出をお願いすることがあります。
改定後の就業規則は、社内ポータルサイトおよび総務部備え付けの就業規則ファイルにて閲覧できます。
ご不明な点がございましたら、総務部までお問い合わせください。
今後も社員の皆様が安心して働ける職場環境づくりに努めてまいりますので、ご理解とご協力をお願い申し上げます。
以上
