件名：就業規則改定に関する通知

社員各位
日頃より、社業発展のためご尽力いただき、誠にありがとうございます。人事総務部でございます。
このたび、働き方改革関連法の趣旨を踏まえ、また昨今の在宅勤務・テレワークの普及に伴う勤務実態の変化に対応するため、就業規則の一部を下記の通り改定いたしましたので、ご通知申し上げます。
今回の改定は、休暇取得に関する手続きの簡素化、テレワーク勤務時の労働時間管理の明確化、および慶弔休暇の対象範囲の拡充を主な目的としております。改定内容の詳細は下記の通りでございますので、全従業員の皆様におかれましては、内容をよくご確認いただきますようお願い申し上げます。
なお、改定後の就業規則全文につきましては、本日付にて社内ポータルサイトの「規程集」フォルダに格納しておりますので、あわせてご確認ください。

1.改定条項　第18条第2項（私傷病による欠勤時の診断書提出）
・改定前
従業員は、傷病のため欠勤が続き、3日以上に及ぶときは、医師の診断書を提出すること。
・改定後
従業員は、傷病のため欠勤が続き、7日以上に及ぶときは、医師の診断書を提出すること。ただし、会社が必要と認めた場合は、7日未満であっても診断書の提出を求めることがある。
・改定理由
軽微な体調不良による短期の欠勤についても、これまで一律に診断書の提出を求めておりましたが、従業員の皆様および医療機関双方の負担軽減を図る観点から、提出義務が生じる欠勤日数の基準を見直すことといたしました。
2．施行日
　令和8年11月1日
3．その他
本改定に伴い、既存の「休暇取得申請フロー」につきましても一部変更となります。詳細な申請手順につきましては、別途「休暇申請マニュアル改訂版」を10月中旬を目途に配布予定です。
本件に関するご質問、ご不明な点等ございましたら、人事総務部（内線3300）までお問い合わせください。

令和8年10月1日
株式会社フューチャーワークス
人事総務部
